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1. PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Fakulteti i Inxhinierisé sé Ndértimit, sipas Planit Strategjik té Universitetit té Prishtinés “Hasan
Prishtina” 2023 — 2025, si dhe mbéshtetur né Strategjiné e Arsimit 2022-2026, plani i veprimit,
harton Planin Strategjik té Fakultetit t& Inxhinierisé sé Ndértimit (FIN) pér periudhén 2024 —
2028.

Duke synuar rritjen e vazhdueshme té cilésisé sé arsimit té larté si dhe krijimin dhe ngritjen e
kapaciteteve, FIN harton synimet pér arritjen e géllimeve strategjike, dhe objektivave té
vecanta té pércjellura me plane té veprimeve té cilat pérmbajné aktivitete konkrete me géllim

arritjen e kétyre synimeve.

Pér té realizuar synimet institucionale, IAL pércakton prioritetet e saj, duke u mbéshtetur né
resurset akademike, financat dhe logjistikén. Synimi i arritjes sé géllimeve strategjike nga
parimi i kapaciteteve té resurseve lehtéson progresin e punés dhe aktiviteteve té menaxhuara
né ményré adekuate dhe té pérgjegjshme. Synimet e strategjisé sé FIN-it pér arritje té géllimeve
pér periudhén katér vjecare 2024 deri 2028 pércaktohen edhe si detyra me prioritet pér

menaxhmentin, stafin akademik dhe administrativ té IAL-sé, e té cilat jané:

> Riritja e performancés sé FIN-it, respektivisht stafit akademik né ményré kualitative dhe
kuantitative. Hulumtimet shkencore, pérsosja e programeve té studimeve, shérbimet e
administratés, hapésirat e ambienteve t€ mésimit, digjitalizimit, si varési dhe tregues té
perfomancés sé IAL-sé.

» Promovimi dhe zbatimi i standardeve té niveleve bashkékohore pér aktivitetet akademike
né mésimdhénie dhe mésimnxénie.

» Avancimi shkencor pérmes komponentés akademike dhe hulumtuese, nxitja e inovacionit,
aktualizimi i kérkesave té dala nga tregu i punés lidhur me nevojat e tyre né kohé reale.

» Organizimi i konferencave shkencore kombétare dhe ndérkombétare, konferencave
atudentore, punétorive pér temat dhe problematikat aktuale té fushave té inxhinierisé sé
ndértimit. Kjo motivon stafin akademik dhe studentét pér rritjen e aktiviteteve pér
realizimin e hulumtimeve shkencore. FIN do té jeté aktiv duke marrur edhe rolin e bartésit
dhe té organizatorit.

» Marréveshjet me IAL-té ndérkombétare, bashképunimet e vecanta lidhur me zhvillimin e
programeve studimore, projekteve ndérkombétare (HERAS, ERASMUS +, etj.),
bashképunimet direkte me Universitetet Evropiane, projektet ndérkombétare hulumtuese

jané vazhdueshmeéri e FIN-it.



> Bashképunimi i IAL-sé me institucione vendore, subjekte nga tregu i punés me géllim té
krijimit t&¢ mundésive té zhvillimit té praktikave profesionale té studentéve, zhvillimit té
ligjératave té hapura me tematika shkencore dhe praktikave profesionale, trajnimet e
ndryshme pér stafin akademik, studentét dhe administratén, determinojné diversitetin
akademik té 1AL-sé dhe fokusi i menaxhmentit t€ FIN do té parages si interes té vecanté té
zhvillimit.

> Nagritja e pozités dhe rolit ndérkombétar té Universitetit té Prishtinés pérmes programeve
arsimore bashképunuese, rritjes sé pérfshirjes né nismat ndérkombétare bashképunuese

akademike dhe hulumtuese nga FIN.

Duke vlerésuar gjendjen jo té miré té ambienteve t€ mésimit, hapésirave té laboratoréve,
pajisjeve laboratorike, sallave té leximit, sallave té TI-sé, korridoret si dhe ambientet
pércjellése té FIN, né kété periudhé kohore do té jeté synim i menaxhmentit rritja e

performancés sé tyre duke u mbéshtetur nga UP-ja.

Dokumenti né vijim paraqget gartazi planifikimin e paraparé nga institucioni né arritjen e kétyre

objektivave.



2. HYRJE

Plani strategjik i FIN pér periudhén 2024—-2028 synon té pércaktojé komponentét, drejtimin
dhe objektivat kryesore té zhvillimit té Fakultetit, rritjes sé performancés sé stafit akademik,
rritjes sé cilésisé sé mésimnxénies té studentéve, rritjes sé cilésisé dhe shpejtésisé sé
shérbimeve pér studentét. Ky zhvillim do té jeté i bazuar né kapacitetet Institucionale t& UP-sé
dhe té& FIN, punén kreative t& menaxhmentit, gjithépérfshirjen e stafit akademik né projektet
hulumtuese shkencore, shérbimet institucionale, ekspertizat dhe eksperienca, gjithnjé duke

pérfshiré studentét.

Plani strategjik i institucionit do té jeté njé dokument orientues i zhvillimit gé do té pércaktoj
rritjin e kapaciteteve té veprimtarive té Fakultetit t& Inxhinerisé sé Ndértimit, gjithnjé duke

pérmbushur misionin dhe vizionin e tij né ményré efikase gjaté periudhés katér vjecare.

Ky plan éshté produkt i njé pune té vazhdueshme dhe konsultimeve me pjesémarrésit e
ndryshém, pérfshiré stafin akademik, administratén, studentét, alumni (t& diplomuarit),

mbéshtetésit dhe bashképunétorét.

Kjo qgasje e pérfshirjes té té gjitha paléve ndihmon né sigurimin e njé vizioni té pérbashkét dhe

né identifikimin e ményrave pér té arritur objektivat e pércaktuara.

Hartimi i plani strategjik té Fakultetit té Inxhinierisé sé Ndértimit mbéshtetet né Statutin e UP-
sé, Rregulloret pérkatése té Institucionit, Strategjiné e Universitetit t€ Prishtinés si dhe
dokumente relevante té cilat rregullojné funksionimin e Universitetit t€ Prishtinés "Hasan

Prishtina" (UP) si¢ jané:

1) Statuti i UP-sg, si njé dokument themelor gé rregullon strukturén e Universitetit,
kompetencat dhe funksionet e organeve té tij drejtuese, dhe té drejtat dhe detyrat e té
gjithé paléve té pérfshira né universitet.

2) Plani Strategjik i UP-sé, si njé dokument bazé pér té siguruar perputhjén e géllimeve
dhe objektivave té fakultetit me ato té universitetit.

3) Aktet normative dhe ligjore té& Republikés sé Kosovés gé kané ndikim né funksionimin
e Fakultetit dhe Universitetit né pérgjithési, pérfshiré ligjet pér arsimin e larté.

4) Rregulloret e brendshme té Universitetit dhe Fakultetit gé pércaktojné procedurat dhe

politikat e tyre té vecanta.

Zhvillimi, Orientimi, Misioni dhe Vizioni i Planit Strategjik té FIN i bazuar né dokumentet e

mé sipérme siguron gé Njésia akademike té funksionoj né pérputhje me standardet e larta té



geverisjes Universitare duke pérfshiré té drejtat dhe detyrat e té gjithé pjesémarrésve té njésisé

akademike.

2.1.

Historiku

Historia e Fakultetit t& Inxhinerisé sé Ndértimit né Universitetin e Prishtinés "Hasan Prishtina"

shénon njé periudhé té réndésishme né zhvillimin e shkencave teknike né Kosové.

Fakulteti i Inxhinerisé sé Ndértimit ka rrénjét e tij né hapjen e Shkollés sé Larté Teknike dhe

ka kaluar népér zhvillime té ndryshme pér té arritur né fazén e tij té tanishme si njé institucion

i pavarur té arsimit té larté.

Momentet kyce té historisé sé Fakultetit t& Inxhinerisé sé Ndértimit jané:

Né 20 tetor 1961, Shkolla e Larté Teknike e Prishtinés u hap dhe filloi té ofronte mésim
né tre drejtime teknike, pérfshiré Ndértimtaring, Elektroteknikén dhe Makineriné. Ky hap
ishte nj& moment themelor né ndértimin e shkencave teknike né Kosoveé.

Né 9 néntor 1965, u hap Departamenti i Ndértimtarisé brenda Shkollés Teknike té
Prishtinés. Mésimi né departamentin e Ndértimtarisé filloi mé 10 dhjetor té té njéjtit vit.
Ky ishte njé hap i réndésishém gé shénoi fillimin e programeve té studimit té
ndértimtarisé né nivelin e larté né Kosové, me njé numér prej 138 studentésh dhe njé staf
akademik me pesé ligjérues dhe pesé asistenté.

Né vitin 1979, Fakulteti Teknik u formua nga disa fakultete, pérfshiré Fakultetin e
Ndértimtarisé dhe Arkitekturés, duke konsoliduar dhe zgjeruar gamén e programeve té
ofruara nga fakulteti. Kjo solli pérmirésimin e infrastrukturés dhe kapaciteteve té
studimit.

Né vitin 2002, programet e studimeve u reformuan pér té pérmbushur standardet e
deklaratés sé Bolonjés. Ky ishte njé hap i réndésishém drejt pérmirésimit té cilésisé sé
arsimit té larté né fakultet.

Né vitin akademik 2019-2020, Fakulteti i Ndértimtarisé dhe Fakulteti i Arkitekturés u
béné institucione té pavarura té arsimit té larté, duke treguar zhvillimin e tyre té pavarur
dhe rritjen e réndésisé sé fushés sé ndértimtarisé dhe arkitekturés né arsimin e larté né
Kosoveé.

Né vitin akademik 2022-2023, emri i Fakultetit t¢ Ndértimtarisé éshté ndryshuar né
"Fakultetin e Inxhinerisé sé Ndértimit" duke respektuar té gjitha rregulloret dhe
procedurat pér ndryshimin e emrit té njé institucioni té arsimit té larté dhe duke siguruar
mbéshtetjen dhe miratimin e nevojshém pér kété ndryshim. Ky ndryshim éshté béré pér
té pasgyruar mé miré fushén e studimeve dhe profesionet gé ofrohen nga ky fakultet.



2.2.

Misioni dhe Vizioni

Misioni i Fakultetit t& Inxhinierisé sé Ndértimit:

Oferta e programeve té studimeve cilésore né nivelin Bagelor dhe Master né fushén e
inxhinierisé sé ndértimit pér brezat e rinj té vendit mbéshtetur né kérkesat e tregut té punés.
Pérgatitja e kuadrove - studentéve me shkathtési, njohuri dhe aftési té thella té fushave té
Inxhinierisé sé Ndértimit duke pérfshiré konstruksione, gjeodezi, hidrotekniké, inxhinieri
e ambientit, dhe menaxhim i integruar i resurseve ujore.

Promovimi i pérdorimit té té arriturave shkencore bashkékohore, pérdorimit té
teknologjive té reja dhe inovacioneve té fushave né inxhinieriné e ndértimit.

Zhvillimi i hulumtimeve shkencore né fushén e inxhinierisé sé ndértimit pérmes
aktivizimit té stafit akademik, studentéve né projektet shkencore né nivel vendi dhe
ndérkombétar.

Kontributi shkencor dhe profesional i stafit akademik té cilésuar si ekspert vendor né
zhvillimin ekonomik dhe shogéror té vendit duke pérfshiré studentét pér nevojat
Institucionale dhe té tregut té punés.

Pérfshirja e tregut té punés né nevojat IAL-sé&, duke kontribuar né pérsosjen e programeve

té studimeve.

Vizioni i Fakultetit té Inxhinierisé sé Ndértimit:

FIN té jeté njé gendér e shquar e arsimit té inxhinierisé sé ndértimit né Kosové duke u
njohur ndérkombétarisht pér programet e studimeve, cilésiné e arsimimit dhe kontributin
Institucional né zhvillimin e géndrueshém té fushés sé inxhinierisé sé ndértimit.

Shkalla e fleksibilitetit dhe shpejtésia e pérshtatshmérisé sé programeve té studimeve sipas
nevojave dhe kérkesave té tregut té punés duke siguruar cilési té larté né té gjitha
aktivitetet akademike, hulumtime, mésimdhénie si dhe shérbimeve tjera té kérkuara nga
institucionet vendore.

Puné kérkimore dhe akademike té mésimdhénésve dhe studentéve pér té mbéshtetur
procesin e mésimdhénies cilésore, vlerésimeve bashkékohoré, mésimnxénies, si procese
té vazhdueshme Institucionale.

Krijimi i kushteve dhe mundésive té pa penguara pér zhvillimin dhe avancimin e
aktiviteteve akademike pér mésimdhénie té avancuar dhe hulumtime shkencore té stafit

akademik.



e Angazhim aktiv i studentéve si né aspektin individual ashtu edhe kolektiv né jetén e
aktiviteteve té Fakultetit, pérkatésisht zhvillimit té programeve té studimeve dhe né
mésimnxeénien e tyre.

e Zhvillimi dhe avancimi i programeve té studimeve té fushave té Ndértimtarisé,
pérkatésisht té Konstruksioneve, Gjeodezisé, Hidroteknikés, Inxhinierisé s€ Ambientit
dhe Menaxhimit té Integruar té Resurseve Ujore, duke u mbéshtetur né arritjet shkencore
dhe arsimore né Evropé dhe boté.

e Fokusimi evropian dhe ndérkombétar né fushat e Inxhinierisé sé ndértimit, pérkatésisht
Konstruksioneve, Gjeodezisé, Hidroteknikés, Inxhinierisé sé Ambientit dhe Menaxhimit
té Integruar té Resurseve Ujore, qé t’i sigurojmé studentit dhe stafit akademik lévizshméri
dhe krahasueshméri té standardeve né kualifikimet dhe diplomat e arritura. Pérmes
bashképunimit ndérkombétar té integronemi plotésisht né zonén evropiane té arsimit té
larté.

3. METODOLOGJIA

Dekani i Fakultetit té Inxhinierisé sé Ndértimit, né bazé té nenit 72 té Statutit t& Universitetit
té Prishtinés, eméron grupin punues pér hartimin e Planit té Veprimeve pér FIN-it, me géllim

té zbatimit té planit strategjik té UP-sé, pér periudhén 2024-2028.

Ky grup do té keté pérgjegjési né hartimin, dhe implementimin e planit t& veprimeve duke
pasur né fokus planin strategjik té Universitetit té Prishtinés.

Té gjitha aktivitetet zhvillimore té FIN-it do té udhéhigen nga ky dokument i cili njékohésisht
do té jeté edhe tregues i performancés sé strukturave menaxhuese té FIN-it mbi bazén e
monitorimit dhe rishikimit vjetor té tij.

Grupi Punues pércakton shtyllat me prioritet pér zhvillim té FIN-it duke punuar njé draft inicial
i cili mé pastaj pér kontribut shtesé i dérgohet menaxhmentit té Fakultetit, duke marré pér bazé
té gjitha pérgjegjésité gé nxjerr dokumenti pér punén e tyre. Grupi punues pérbéhet nga: Prof.
Ass. Ymer Kuka, Prof. Ass. Besim Ajvazi, Prof. Ass. Zijadin Guri, Ass. Burbuge Shatri, Ass.
Vleré Krasnigi, Ass. Premton Thagi, Ass. Venera Hajdari, Ass. Labeat Misini, Ass. Guxim
Rrudhani.



4. ANALIZE E GJENDJES AKTUALE
4.1.  Struktura organizative e FIN-it

Struktura organizative e FIN-it éshté paragitur né organogramin né vijim, ku mund té shihen
ndérlidhjet né mes té stafit menaxhues dhe njésive té ndryshme gé funksionojné brenda
fakultetit.

Dekani i Fakultetit té

— Inxhinierisé sé Ndértimit
‘ Prodekani pér ¢éshtje Prodekani pér financa dhe
l mésimore infrastrukturé

Sekretari 1 Fakultetit Organet kolegjiale

Zyrtari 1 larté pér financa Késhilli i fakultetit -

Komisioni i studimeve

Zyrtaré pér shérbime té

studentéve

Zyrtaré té teknologjisé Departamenti i =
informative Konstruksioneve E
=
Z

Zyrtaré pér logjistiké dhe Departamenti i i
asete Hidroteknikés

Zyrtaré pér arkivé dhe Departamenti 1 Gjeodezisé L
protokol
s€ Ambientit

Figura 1. Organogrami i Fakultetit té Inxhinierisé sé Ndértimit

4.2.  Programet e Studimit
Fakulteti i Inxhinierisé sé Ndértimit ka njé gamé té gjeré té programeve té studimeve themelore
(Bagelor) dhe té ciklit té dyté té studimeve (Master).

Programi i studimeve Bacelor — BSc

Gjaté programit té studimeve té ciklit té studimeve themelore (Bagelor), studentét marrin
njohuri themelore né fushat e tyre té studimit dhe pérgatiten pér té ndértuar njé bazé té
géndrueshme té dijes dhe aftésive inxhinierike.



3 Vite/ 6 Semestra/ 180 ECTS

Figura 2. Programet e studimit - Bagelor, FIN

Kéto jané programet e studimeve té ofruara né katér departamente té Fakultetit té Inxhinerisé
sé Ndértimit né programin Bagelor (BSc):
Departamenti i Konstruksioneve
- Ky program ofron njé kualifikim themelor né inxhinieri té€ ndértimit, duke pérfshiré té
gjitha aspektet e ndértimit dhe zhvillimit té infrastrukturés.
Departamenti i Hidroteknikés
- Ky program pérgatit inxhinieré pér té projektuar dhe menaxhuar burimet dhe
infrastrukturén e ujit, pérfshiré objektet hidroteknike, furnizimin me ujé, dhe
kanalizimet.
Departamenti i Gjeodezisé
- Ky program pérgatit inxhinieré gjeodeté té specializuar né matjet dhe hartografim
gjeodetik, si dhe GIS-it.
Departamenti i Inxhinierisé sé Ambientit
- Ky program pérgatit inxhinieré té& specializuar né menaxhimin e mjedisit dhe té

mbrojturit e burimeve natyrore.

Programi i studimeve Master — MSc
Gjaté programit té studimeve Master, studentét mund té specializohen mé shumé dhe zhvillojné

njohuri té thella dhe aftési té avancuara né fushat e tyre té interesit.



2 Vite/ 4 Semestra/ 120 ECTS

Figura 3. Programet e studimit - Master, FIN

Kéto jané programet e studimeve té ofruara né tri departamente t& Fakultetit té Inxhinerisé sé
Ndértimit né programin Master (MSc):
Departamenti i Konstruksioneve
- Programi i masterit ofron njé nivel té larté té specializimit né fushén e inxhinierisé sé
ndértimit, duke lejuar studentét té zhvillojné njohuri dhe aftési té thella.
Departamenti i Hidroteknikés
- Programi i masterit lejon studentét té thellojné njohurité e tyre né fushén e inxhinierisé
hidroteknike dhe té zhvillojné ekspertizé né menaxhimin e burimeve té ujit.
Departamenti i Gjeodezisé:
- Programi i masterit ofron njé nivel té larté té ekspertizés né fushén e gjeodezisé dhe
inxhinierisé gjeodezike dhe GIS-it.
Programi MIRU-K:
- Programi i masterit né Menaxhimin e Integruar té Resurseve Ujore, i ofruar né gjuhén

angleze, i zhvilluar bashkarisht nga FIN dhe Qeveria Zvicerane.

Kéto programe té studimeve ofrohen né kuadér té deklaratés sé Bolonjés dhe jané té
akredituara. Studentét kané mundésiné té fitojné njohuri té thella dhe té pérgatiten pér sfidat né
fushén e inxhinierisé dhe mjedisit né Kosové dhe ndérkombétarisht.

4.3. Infrastruktura dhe Burimet

Fakulteti i Inxhinierisé sé Ndértimit gjendet né pjesén jugore té Prishtinés me njé sipérfagje
rreth prej 8.70 hektaré. Fakulteti i Inxhinierisé sé Ndértimit zotéron godinén kryesore dhe
godinén e laboratorit. Sipérfagja e pérgjithshme qé i pérket Fakultetit té Inxhinierisé sé
Ndértimit éshté rreth 8600 m?, duke pérfshiré hapésirat né godinén kryesore dhe ato né godinén



e laboratorit. Sipérfagja e objektit kryesor, péraférsisht 5,156 m?, éshté e zéné nga hapésira té
pérbashkéta komunikimi (korridoret, shkallét, tualetet, biblioteka etj.), amfiteatrot, klasat, zyrat
e profesoréve, zyrat e administratés, zyra IT, zyrat e menaxhimit dhe ambiente té tjera
ndihmése. Laboratorét kangé njé sipérfage prej 3369 m2,

Hapésirat né godinén kryesore té FIN, té cilat i pérkasin FIN nga ndarja proporcionale me dy
fakultetet e tjera (FIN dhe FIM) jané:

Niveli nr. 300 pérfshiné klasat, zyrat e administratés sé FIN ku zhvillohet aktiviteti pér

shérbimin e studentéve, zyra e IT, korridoret, shkallét, tualetet etj.

Niveli nr. 400 pérfshiné hapésirat e pérbashkéta té fakulteteve - korridore té médha, nyje
sanitare, depo etj. Né& kété nivel ndodhet pjesa mé e madhe e administratés sé FIN-it,
shérbimeve studentore, sekretarisé, zyrave drejtuese dhe amfiteatrove. Né kété nivel ndodhet
hyrja kryesore e ndértesés; Niveli nr. 500 té godinés me klasa, zyra té profesorave, hapésira té
pérbashkéta komunikimi - korridore, tualete etj. Né kété nivel té godinés ndodhet edhe
biblioteka e fakulteteve; Niveli nr. 700 pérfshiné zyrat e profesorave dhe ambientet e
pérbashkéta. Cdo profesor me kohé té ploté né FIN zotéron zyrén e tij/saj me té gjitha ambientet
e brendshme té nevojshme (tavoling, pajisjet e nevojshme té punés, kompjuter, printer, telefon).

Cdo zyré ka edhe ujé té instaluar.

Cdo klasé éshté e pajisur me projektor dne mjete konkretizimi né shérbim té mésimdhénies. Si
objektet laboratorike ashtu edhe pajisjet laboratorike jané proné e Universitetit té Prishtinés.
Vit pas viti UP-ja investon pjesérisht né riparimin dhe funksionalizimin e hapésirave té objektit.
Serverét dhe programet kompjuterike né pronési té FIN-it gjithashtu kané njé licencé pér t'u
pérdorur. Né FIN ekzistojné: serveri i bazés sé té dhénave (gé rezulton nga granti i projektit
"InWaterSense™) dhe serveri i departamentit té gjeodezisé. Disa nga softuerét né pronési té FIN
jané: softueri GIS, softueri pér pérpunimin e imazheve satelitore (Erdas Imagine) dhe softveri
i pérpunimit dhe analizés sé té dhénave satelitore (TTC), softueri pér modelimin e rrjedhés sé
ujit népér lumenj natyroré dhe kanale té tjera (HEC RAS), softueri pér analiza statistikore té té
dhénave hidrologjike (HEC SSP), softueri pér modelimin hidraulik té cilésisé sé ujit pér
sistemet e shpérndarjes sé ujit WaterCAD si dhe softuera tjeré si Sewer CAD, Flow Master,
HBV, Mod FLOW, SWAT etj. Sipérfagja e ndértesés pér njé student éshté 4.18 m2.

Né bibliotekén e fakultetit ka njé numér té mjaftueshém vendesh si dhe njé numér té

konsiderueshém librash dhe revistash né shqip dhe anglisht. Salla e leximit ka 180 vende.
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Instituti i FIN-it
Né funksion té procesit mésimor dhe kérkimor shkencor éshté edhe Instituti né Fakultetin e

Inxhinerisé sé Ndértimit, me laboratoret pérkatése si mé poshté.

Instituti | FIN

[

Figura 4. Laboratoret e Fakultetit té Inxhinierisé s& Ndértimit

Laboratorét jané njé pjesé thelbésore e institutit, té specializuar né kéto fusha:

1) Laboratori i Materialeve
Ky laborator mund té pérdoret pér studimin e materialeve té pérdorura né ndértim, duke
pérfshiré tretjen, testimin e fortésisé, dhe performancén e tyre né kushte té ndryshme;

2) Laboratori i Konstruksioneve
Ky laborator mund té pérdoret pér studimin e strukturave ndértimore dhe testimin e tyre né
kushte té ndryshme;

3) Laboratori i Gjeomekanikés
Ky laborator mund té pérdoret pér studimin e stabilitetit t& terrenit dhe projektimin e
strukturave mbi to.

4) Laboratori i Gjeodezisé
Ky laborator mund té pérdoret pér matje me paisjet mé moderne gjeodezike.

5) Laboratori i Asfaltit
Ky laborator mund té pérdoret né hulumtimin dhe testimin e materialeve té pérdorura né
konstruksionin rrugor, pérfshiré asfaltin dhe materiale té tjera té lidhura me rrugét.

6) Laboratori i Hidroteknikés
Ky laborator mund té pérdoret pér eksperimente né fushén e hidroteknikés.
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7) Laboratori i Ambientit
Ky laborator mund té pérdoret pér hulumtime né fushén e mjedisit, duke pérfshiré monitorimin

e ndikimit té ndértimeve né mjedisin pérreth.

Laboratorét jané thelbésoré pér trajnimin e studentéve né fushén e inxhinierisé sé ndértimit dhe

pér zhvillimin e hulumtimeve shkencore.

4.4. Cilésia dhe Akreditimi

Sistemi i sigurimit t€ cilésis€ né UP “Hasan Prishtina® pérfshin€ shumé nga trupat
vendimarrése dhe implementuese gé asistojné njésité administrative dhe akademike pér
pérmirésimin e vazhdueshém té standardeve té cilésisé né pérputhje me Statutin e UP-Sg,
udhézimet administrative mbi vlerésimin e Institucioneve té Arsimit té larté té Ministrisé sé
arsimit, shkencés dhe teknologjisé (MASHT) dhe standardet dhe udhézimet e ENQA-s.
Autoriteti mé i larté né strukturat raportuese t& UP-sé pér menaxhimin e cilésisé éshté Senati i
UP-sé, kurse né nivelin gendror té Universitetit éshté Késhilli pér Menaxhimin e cilésisé. Ky

Késhill raporton direkt te Senati i Universitetit pérmes Prorektorit pér zhvillim té cilésisé.

Procedurat pér vlerésimin institucional pérfshijné njé varg hapash dhe procedurash gé jané
pjesé té kétij procesi i cili udhéhiget nga Rektori i UP-sé. Rektori mé tej delegon pérgjegjésité
te grupi punues i pérbéré prej: Prorektorit pér cilési, Drejtorit t& ZZHA, njé pérfagésues nga
késhilli i cilésisé, njé koordinator i zhvillimit akademik (prej NjA), dy anétaré té stafit, njé
pérfagésues i studentéve. Né kuadér té sigurimit dhe vlerésimit té cilésisé zhvillohen vlerésimi
i brendshém dhe vlerésimi i jashtém. Mekanizmat dhe instrumentet bazé té sigurimit té cilésisé
né nivel institucional jané: komisioni i sigurimit té cilésisé, komisioni i studimeve, zyra e

zhvillimit akademik né nivel universitar.

Profesorét, stafi dhe studentét népérmjet mésimdhénies dhe mésimnxénies, gjenerojné njohuri
dhe zhvillojné politika, teknika dhe aftési pér té ndihmuar praktikuesit t&¢ menaxhojné burimet
e ndértimit dhe mjedisit. Profesorét organizojné mésimdhénie, provime dhe vlerésime té
studentéve. Vetévlerésimi i personelit akademik (arritjet shkencore dhe profesionale) dhe
Iénda; vlerésimi i performancés sé personelit akademik; Monitorimi i ecurisé sé procesit
mésimor dhe zbatimi i kurrikulés (leksione, ushtrime, provime) nga drejtuesit dhe diskutimet
ndérmjet drejtuesit té departamentit dhe studentéve shtyjné vazhdimisht pérmirésimin e cilésisé
né FIN.
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| gjithé sistemi pér sigurimin e jashtém té cilésisé éshté i rregulluar me njé Udhézim
Administrativ té nxjerré nga Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit pér
Akreditimin e Institucioneve té Arsimit té Larté né Republikén e Kosovés. Pérmirésimi i
vazhdueshém né nivel programi ndodh bazuar né rekomandimet e ekspertéve té jashtém pér

vlerésimin e programit.

Raportet me rezultatet e vlerésimeve u ofrohen bartésve té programeve pér ¢do Iéndé. Kéto
raporte pérfshijné té dhéna té detajizuara pér secilin kurs e té cilat ndihmojné bartésit e
programeve dhe Dekanin e njésisé akademike gé té ndérmarrin strategji té planifikuara pér
avancimin e vazhdueshém té programit. Po ashtu, bashképunimi me punédhénésit ndihnmon pér

té paré se sa jané realizuar objektivat e programit.

Né kuadér té Fakulteti t&8 Inxhinierisé sé Ndértimit zyra e cilésisé béné vlerésimin dhe
raportimin mbi gjendjen e programit né baza vjetore. Né vlerésim pérfshihen té gjitha palét e
interesit duke pérfshiré stafin akademik dhe administrativ té Fakultetit, sipas nevojés edhe
eksperté té jashtém dhe pérfagésues té komunitetit té Bizneseve pérmes Bordit Industrial, i cili
éshté shumé aktiv né FIN. Kjo edhe shérben si njé bazé pér rishikim té programit, me ndihmén
e profesionistéve té té gjitha fushave.

S. OBJEKTIVAT STRATEGJIKE

Kjo strategji ka disa objektiva strategjike, né linjé me Planin Strategjik té& Universitetit té
Prishtinés “Hasan Prishtina” 2023 — 2025, té ndara tutje né objektiva dhe aktivitete té vecanta.

5.1.0Dbjektivi Strategjik 1: Ngritja e Cilésisé né Mésimdhénie dhe Mésimnxénie

Organizimi i mésimdhénies dhe mésimnxénies pérbén shtyllén kryesore té institucionit rreth
sé cilés mbéshteten zhvillimet e aktiviteteve tjera shkencore, kérkimore pér arritjen e
objektivave té pérgjithshme dhe té veganta té programit té studimit.

Mekanizmat e mésimdhénies té cilat zbatohen né institucion jané bashkékohore duke pasur
profesoré té moshés sé re té cilét reflektojné kreativitet gjaté mésimit, pérvojés té madhe
profesionale té profesoréve si dhe grada shkencore té cilat sigurojné rezultate té kénagshme né

zbérthimin e fenomeneve shkencore.

Objektivi strategjik 1: Ngritja e Cilésisé né Mésimdhénie dhe Mésimnxénie parasheh disa
objektiva té vecanta si né vijim:
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OBJEKTIVI

Ngritja e Cilésisé né Mésimdhénie dhe Mésimnxénie

STRATEGJIK 1
Obijektivi i vecanté 1.1. Ngritja e Cilésisé né Mésimdhénie dhe Mésimnxénie
Obijektivi i vecanté 1.2. Inkurajimi i ekselencés né mésimdhénie me metoda té reja.
Objektivi i veganté 1.3. Rishikimi dhe avancimi i programeve té studimit.

Zbatimi i standardeve té larta té vlerésimit institucional dhe programeve

Obijektivi i vecanté 1.4.  studimit.

Obijektivi i vecanté 1.5. Rritja e pérfshirjes dhe angazhimit té studentéve.

P&r té matur rritjen e ekselencés né mésimdhénie, do té pérdoren tregues té garté sikurse niveli
I rritjes sé numrit té té diplomuarve, rritja e pjesémarrjes sé studentéve né vlerésime té
metodave té mésimdhénies, shtimi i kualifikimeve té stafit akademik, trajnimet e vazhdueshme
té stafit akademik, zhvillimi i resurseve té brendshme pér té ofruar trajnime mbi metodat e reja
té mésimdhénies, mundési mé té médha pér shkémbim té pérvojave pérmes mobilitetit si dhe
gasje né resurse té databazave ndérkombétare, gé ndérlidhen me sigurimin e cilésisé né

mésimdhénie.

Objektivi Strategjik 1 Ngritja e cilésisé né mésimdhénie dhe mésimnxénie

Obijektivi i vecanté 1.1: Inkurajimi i ekselencés né mésimdhénie me metoda té reja

Treguesit Vlera e synuar 2025
Norma mé té larta té diplomimit | 15% rritje nga numri aktual
Komente/vlerésime nga ana e
studentéve

15% rritje nga numri aktual

Kualifikimet e stafit akademik 80% e stafit akademik kané kualifikimet e duhura

Trajnimi i vazhdueshém i stafit | 50% e personelit akademik ka marré pjesé né trajnime né lidhje me
akademik mésimdhénien té paktén njé heré me minimumin 6 oré

Té ofrohen  trajnime té
brendshme mbi metodologjité e | 10 grupe trajnimi
reja té mésimdhénies

Qasje  né  shkémbimin e
pérvojave

5 marréveshje bashképunimi ndérkombétare té reja

Plani i Veprimit

111 Zhvillimi i kurseve té specializuara pér stafin e mésimdhénies né teknikat dhe metodologjité e reja
té mésimdhénies

112 Inkurajimi i njé gasjeje mé aktive dhe praktike pér mésimin pérmes zhvillimit té aktiviteteve té
mésimdhénies bazuar né projekte

113 Krijimi i njé kulture té ndryshimit dhe inovacionit né mésimdhénie népérmjet konkurrencés dhe
ndarjes sé praktikave té mira mes mésimdhénésve
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Ngritja e programeve dhe bursave pér mésimdhénésit dhe studentét pér té studiuar dhe praktikuar

‘ metodologjité e reja t&é mésimdhénies né nivel ndérkombétar

Ngritja e cilésisé né mésimdhénie dhe mésimnxénie synohet té arrihet edhe pérmes rishikimit
dhe avancimit té programeve té studimit. Ky objektiv i vecanté do té vlerésohet me shkallén e
suksesit té studentéve né provime, niveli i diplomimit té studentéve, dhe numri i kandidatéve
qé aplikojné pér té studiuar né FIN. N& anén tjetér, strategjia synon gé edhe shkalla e punésimit
té studentéve pas diplomimit té rritet. Ngritja e cilésisé né mésimdhénie dhe mésimnxénie

synohet té arrihet edhe pérmes pérdorimit té teknologjisé sé re informative dhe materialeve

moderne studimore.

Objektivi Strategjik 1: Ngritja e cilésisé né mésimdhénie dhe mésimnxénie
Objektivi i veganté 1.2: Rishikimi dhe avancimi i programeve té studimit
Treguesit Vlera e synuar 2025
Shkalla e suksesit té studentéve . . .
) . Rritja e kalueshmérisé prej 10% mé shumé
né provime
Shkalla“ e diplomimit te 15% rritje nga numri aktual
studentéve
Pérdorimi i pajisjeve té TI-sé né | Prezantimi i platformave té reja, prezantimi i kritereve té reja té vlerésimit
mésimdhénie dhe detyrave té shtépisé.

Rritja e numrit t& kandidatéve

. 15% rritje né numrin e aplikantéve
pér té studiuar né UP oy P

Podkaste shtesé si material studimor, leksione shtesé té regjistruara

Materiale moderne studimore .
paraprakisht

Shkalla e punésimit té studentéve

s T 15% rritje nga numri aktual

Plani i Veprimit

1.2.1 Hartimi i kurrikulave efektive

1.2.2 Krijimi i programeve té reja té studimit me diploma té dyfishta dhe diploma té pérbashkéta

1.2.3 Analiza e nevojave té tregut té punés dhe promovimi i bashképunimit me industriné

124 Konsultime me studentét dhe mésimdhénésit dhe monitorimi i performancés sé studentéve

125 Promovimi i programit té studimit pér té rritur ndérgjegjésimin dhe interesin e studentéve dhe
punédhénésve

Ngritja e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésim nxénies synohet té arrihet edhe pérmes zbatimit
té standardeve té larta té vlerésimit institucional. Standardet e vlerésimit do té kontribuojné né
sigurimin e cilésisé sé brendshme. Kjo do té matet duke vlerésuar performancén akademike té
studentéve, rritjen e pérfshirjes sé profesoréve ndérkombétaré, zhvillimin e programeve té
brendshme té trajnimit, mobilitetin né mésimdhénie dhe rritjen e shkallés sé kénagshmérisé sé

studentéve me pérmbajtjen e programit té studimit.

Objektivi Strategjik 1: Ngritja e cilésisé né mésimdhénie dhe mésimnxénie
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Objektivi i veganté 1.3: Zbatimi i standardeve té larta té vlerésimit institucional dhe programeve té studimit

Treguesit Vlera e synuar 2025
Perf k ik . . .
o ormanca akademike e 15% rritje e shkallés sé diplomimit
studentéve
Pérfshirja e profesoréve . .
) o 15% rritje nga numri aktual
ndérkombétaré

Programe pér zhvillimin
profesional té stafit akademik
Performanca e stafit akademik né | 10% rritje e shkallés sé kénagshmérisé me pérmbajtjen e programit té
mésimdhénie studimit

Plani i Veprimit

Zhvillimi i dy programeve té brendshme té trajnimit

13.1 Identifikimi i standardeve té vlerésimit pér sigurimin e cilésisé sé brendshme
13.2 Zhvillimi i planeve té vlerésimit

133 Kryerja e vlerésimit dhe monitorimit té rregullt

134 Analiza dhe interpretimi i e té dhénave

135 Pérmirésimi i performancés

Njé ndér objektivat e vecanta né kuadér té objektivit té paré strategjik éshté edhe rritja e
pérfshirjes sé studentéve né vendimmarrje. Strategjia synon edhe rritjen e angazhimit té FIN-it

pér té ndihmuar studentét té gjejné puné praktike.

Objektivi Strategjik 1: Ngritja e cilésisé né mésimdhénie dhe mésimnxénie

Obijektivi i vecanté 1.4: Rritja e pérfshirjes dhe angazhimit té studentéve

Treguesit Vlera e synuar 2025
Investime ér organizatat N ) . )
P g 20% mé shumé té numrit té aktiviteteve té organizuara nga studentét
studentore
Rritja e numrit té ngjarjeve nga .
. . gary g 3 ngjarje né vit
ana e alumnit

Asistimi i studentéve té gjejné

puné praktike 20% mé shumé i numrit té studentéve gé aplikojné pér puné praktike

Plani i Veprimit

141 Promovimin e té nxénit bashképunues dhe ofrimin e mundésive pér studentét gé té
pérfshihen né kérkim

142 Pérfshirja e studentéve né sigurimin e cilésisé

143 Pérmirésimi i mirégenies emocionale té studentéve pérmes themelimit té Qendrés
Késhilluese

144 Krijimi i Klubeve té interesit ¢ mund té ndihmojné né nxitjen e angazhimit dhe krijimin e
lidhjeve me studentét si dhe organizimi i aktiviteteve sociale dhe kulturore

145 Mundésimi i punés vullnetare g& mund té ndihmojné né rritjen e ndjeshmérisé sociale dhe
né zhvillimin e aftésive té€ ndryshme

Rritja e performancés akademike ndikon drejtépérdrejté né ngritjen e cilésisé né mésimdhénie
dhe mésimnxénie. Pér mé tepér, ky objektiv strategjik synon qgé té rrisé edhe nivelin e punés
né grupe dhe diskutimeve né ligjérata. Ndér veprimet e planifikuara éshté edhe njohja dhe
shpérblimi i pérsosmérisé né mésimdhénie dhe kérkime.
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Objektivi Strategjik 1: Ngritja e cilésisé né mésimdhénie dhe mésimnxénie

Specific objective 1.5: Increase academic performance

Treguesit Vlera e synuar 2025

Metodat e vlerésimit mbéshtesin

T Prezantimi i metodave té reja té vlerésimit,
té mésuarit

Puna né grupe dhe diskutimet né . .
grup 20% numér mé i madh i punés né grupe

ligjérata
Plani i Veprimit
151 Krijimi i sistemeve efektive té vlerésimit
152 Promovimi i integritetit akademik
153 Njohja dhe shpérblimi i pérsosmérisé né mésimdhénie dhe kérkime
154 Investimi né infrastrukturé dhe burime
155 Pérgendrimi né programet e specializuara

5.2.0bjektivi Strategjik 2: Avancimi i Shkencés, Inovacionit dhe Ndérlidhja me
Tregun e Punés

Ndér géllimet kryesore té Fakultetit t& Inxhinierisé sé Ndértimit (FIN) éshté pérforcimi i

pozicionit si fakultet i orientuar né shkencé dhe hulumtim sé bashku me ngritjen e gendrave té

ekselencés (né disiplina relevante) dhe rritjen e njohjes ndérkombétare e zhvillimin e

métejshém té bashképunimit ndérkombétar me universitetet dhe institucionet né mbaré botén.

Objektivat e vecanta jané paraqgitur né tabelén e méposhtme.

Pérmirésimi i pozicionit dhe rolit t¢ FIN né skenén
ndérkombétare

Objektivi Strategjik 2

Rritja e rezultateve kérkimore —shkencore/artistike té stafit akademik né

Objektivi i vecanté 2.1. . ) ) o ) )
) ¢ revista konkurruese té pranuara ndérkombétarisht né fushén e tyre.

Sigurimi i zhvillimit profesional dhe mbéshtetjes né metodologjiné e
Objektivi i vecanté 2.2. hulumtimit, analiza statistikore, shkrimit pér revista, ditaré dhe kostot e
publikimit sipas nevojés.

Rritja e mundésive pér realizimin e punéve dhe shérbimeve, gé jané
burim i té hyrave té universitetit.

Krijimi i kushteve pér aktivitete shkencore né bashképunim me
institucionet ndérkombétare.

Objektivi i vecanté 2.3.

Objektivi i vecanté 2.4.

Aktivitetet e planifikuara pér arritjen e secilés objektivé té vecanté, dhe rrjedhimisht arritjen e

objektivés strategjike jané shfaqur né tabelat vijuese.

Pérmirésimi i pozicionit dhe rolit t¢ FIN né skenén
ndérkombétare

Objektivi Strategjik 2

17



Objektivi | vecanté 2.1: Rritja e rezultateve kérkimore —shkencore/artistike té stafit akademik né revista
konkurruese té pranuara ndérkombétarisht né fushén e tyre.

Treguesit Vlera e Synuar 2028
Ekzistenca e grupeve kérkimore | Té paktén 4 grupe

Studime/publikime  shkencore

. I Té paktén 3 studime té pérbashkéta né vit
me partneré ndérkombétaré P P

Konferenca té organizuara Té paktén 3 deri né pérfundim té periudhés
Pajisje té reja né laboratore 10% rritje nga numri aktual
Plani i Veprimit

2.1.1. Raportimi né baza vjetore pér rezultatet e arritura dhe masat obligative t& ndérmarra.

Promovimi | kérkimeve shkencore pér stafin akademik né revista té miréfillta shkencore dhe

212 platformé kredibile.

2.1.3. Krijimi | grupeve kérkimore shkencore né kuadér té FIN.

2.1.4. Inkurajimi | pérfshirjes sé kapaciteteve ndérkombétare né kérkime shkencore.
2.1.5. Organizimi i konferencave dhe seminareve kombétare dhe ndérkombétare

Informimi i profesionistéve pér rezultatet e kérkimit pérmes botimit té tyre né revista
2.1.6. shkencore dhe profesionale, si dhe duke organizuar dhe sponsorizuar tubime shkencore dhe
profesionale.

2.1.7. Zhvillimin, modernizimin dhe certifikimin e laboratoréve.

Angazhimi i paléve té interesuara éshté njé tjetér aspekt i réndésishém i procesit té
vendimmarrjes sé ¢do institucioni. Duke pérfshiré aktoré té ndryshém si studentét, fakultetin,
punédhénésit, t& diplomuarit dhe komunitetin lokal, né proceset e vendimmarrjes dhe duke
kérkuar komente, institucioni mund té pérfitojé nga kéndvéshtrimet dhe njohurité e tyre té

ndryshme, té cilat mund té kontribuojné né pérmirésimin e vazhdueshém teé tij.

Pérmirésimi i pozicionit dhe rolit t¢ FIN né skenén
ndérkombétare

Objektivi Strategjik 2

Objektivi | vecanté 2.2: Sigurimi i zhvillimit profesional dhe mbéshtetjes né metodologjiné e hulumtimit,
analiza statistikore, shkrimit pér revista, ditaré dhe kostot e publikimit sipas nevojés.

Treguesit Vlera e Synuar 2028
Numri i teksteve universitare 10% rritje nga numri aktual
Numri i kurseve elektronike 10% rritje nga numri aktual
Numri i titujve né bibloteké 20% rritje nga numri aktual
Ak§.e5| né baza elektronike Té paktén 2 baza elektronike
botérore
Plani i Veprimit
2.2.1. Stimuj pér botimin e teksteve universitare.
2.2.2. Stimuj pér zhvillimin e kurseve elektronike.
Integrimin e mésimeve mbi etikén dhe pérgjegjésiné sociale né té gjithé kurrikulén. Kjo
2.2.3. mund té pérfshijé pérfshirjen e diskutimeve mbi implikimet etike té€ temave t& ndryshme
brenda njé 1énde ose kushtimin e njé kursi té téré studimit té etikés dhe pérgjegjésisé sociale.
2.24. Zgjerimi i koleksionit té bibliotekés.
2.2.5. Trajnimi i stafit pér aplikime né grante kérkimore.
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2.2.6. Implementimi i softuerit antiplagjiaturé.
2.2.7. Zhvillimi i aksesit né bazat e t& dhénave elektronike botérore.

Si objektivé shumé e réndésishme gé kontribon né zhvillimin shkencor dhe profesional té
kuadrove té dala nga FIN éshté edhe pjesémarrja aktive né realizimin e projekteve zhvillimore
té inxhinierisé sé ndértimit me ndikim mé té gjeré shogéror, rrjedhimisht ndérlidhja me tregun

€ punés.

Pérmirésimi i pozicionit dhe rolit t¢ FIN né skenén
ndérkombétare

Objektivi Strategjik 2

Objektivi | vecanté 2.3: Rritja e mundésive pér realizimin e punéve dhe shérbimeve, gé jané burim i t& hyrave |
té universitetit.

Treguesit Vlera e Synuar 2028

Aplikimi né projekte shkencore | Té paktén 2 aplikime né vit
Aplikimi né projekte

industriale/teknologjike
Memorandume bashképunimi Té paktén 2 kompani publike/biznese né vit

Plani i Veprimit

Té paktén 2 aplikime né vit

231 Bashképunimi me departamentet e kérkimit dhe zhvillimit né sektorin e biznesit me géllim
té aplikimit té rezultateve té kérkimit.

2.3.2. Lidhjen me kompanité publike.

2.3.3. Ofrimi i shérbimeve shumé profesionale né procesin e studimit dhe projektit.

2.3.4. Bashké&punimi me ministriné pérgjegjése.

2.3.5. Pérfshirja e stafit té fakultetit né shoqgatat profesionale.
Gjetja e mundésive pér pjesémarrje ne projekte shkencore vendore dhe ndérkombétare

2.3.6. (thirrjet pér projekte nga UP, MASHT, FULBRIGHT, HORIZON EUROPE, ERASMUS+,
CEEPUS, HERAS, EPA, DAAD, GIZ, ADA, subjekte t& ndryshme financuese, etj.)

237 Pérmirésimi i personelit, kérkesave teknike dhe formale pér pjesémarrje né projekte shumé
profesionale.

Pér té arritur nivelin e cilésisé dhe nagazhimit gé pretendon FIN-i, duhet krijuar kushtet pér

bashképunime, hulumtime dhe zhvillim té materialeve.

Pérmirésimi i pozicionit dhe rolit t¢ FIN né skenén
ndérkombétare

Objektivi Strategjik 2

Objektivi i vecanté 2.4: Krijimi i kushteve pér aktivitete shkencore né bashképunim me institucionet
ndérkombétare.

Treguesit Vlera e Synuar 2028
Kérkime shkencore té

pérbashkéta me universitete | 20% rritje nga numri aktual
ndérkombétare

Numri i stafit akademik &
ligjéron pér té paktén njé javé | 20% rritje nga numri aktual
jashté vendit
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Numri i stafit akademik gé merr
pjesé né trajnime, pér té paktén | 30% rritje nga numri aktual
njé javeé jashté vendit
Ekzistenca e gendrave virtuale Té paktén 2 gendra

Plani i Veprimmit

241 Promovimi dhe pjesémarrja né krijimin e gendrave kérkimore né bashképunim me sektorin
e biznesit.

24.2. Stimuj pér zhvillimin e kurseve elektronike.

243 Lidhja e kapaciteteve kérkimore né Kosové dhe jashté saj duke krijuar njé rrjet studiuesish
(gendra virtuale).

244 Pérmirésimi i personelit, kérkesave teknike dhe formale pér pjesémarrje né projekte shumé
profesionale.

2.4.5. Rritja e mobilitetit té studentéve, mésuesve dhe stafit administrativ.

5.3.0bjektivi Strategjik 3: Pérmirésimi i Pozicionit dhe Rolit t&¢ FIN né Skenén
Ndérkombétare
Obijektivi strategjik 3 synon avansimin e métutjeshém té FIN né arritjen e marréveshjeve té reja
dhe krijimin e bashképunimeve me institucionet ndérkombétare. Kjo do té arrihet duke rritur
mundésité e studimit pér studentét, bashképunimin me studiues dhe duke angazhuar profesoré
ndérkombétar, angazhimin né bashképunimet akademike dhe projektet ndérkombétare,
zgjerimin e mundésive pér studentét dhe stafin e FIN-it pér té kryer studime dhe trajnime jashté

vendit, si dhe pérmes ligjératave té hapura.

Pérmirésimi i pozicionit dhe rolit t¢ FIN né skenén

Objektivi Strategjik 3

ndérkombétare
Objektivi i vecanté 3.1. Rritja e numrit té studentéve dhe profesoréve ndérkombétar
Objektivi i vecanté 3.2. Bashképunimet akademike dhe projektet ndérkombétare

Zgjerimi i mundésive pér studentét dhe stafin e FIN-sé pér té kryer

Objektivi i vegante 3.3, studime dhe trajnime jashté vendit

Objektivi i vecanté 3.4. Ligjératat e hapura

Veprimet e planifikuara né kuadér té kétij objektivi strategjik jané rritja e numrit té profesoréve
ndérkombétar gé angazhohen né mbajtjen e ligjératave dhe ushtrimeve né FIN, rritja e numrit
té studentéve ndérkombétar gé vijné pér té studiuar dhe rritja e numrit té studiuesve qé

bashképunojné dhe kryejné hulumtimet né FIN.

Pérmirésimi i pozicionit dhe rolit t¢ FIN né skenén
ndérkombétare
Obijektivi i vecanté 3.1: Rritja e numrit té studentéve dhe profesoréve ndérkombétar

Objektivi Strategjik 3

Treguesit Vlera e synuar 2028
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Numri i profesoréve - .
20% rritje nga numri aktual

ndérkombétar o freng
Numri i studentéve

) . 20% rritje nga numri aktual
ndérkombétar o e ng
Numri i studiuesve

) . 20% rritje nga numri aktual
ndérkombétar o e ng

Plani i Veprimit
Krijimi i partneritetit me profesoré dhe institucione ndérkombétare

Ofrimi i kurseve dhe programeve akademike né gjuhé té huaj

Metoda té reja marketingu dhe promovimi

Objektivi strategjik pér bashképunimet akademike dhe projektet ndérkombétare éshté shumé i
réndésishém pér FIN. Pér té arritur kété éshté e réndésishme té kryhen plane dhe strategji té
garta, té investohet né zhvillimin e kapaciteteve, dhe t& monitorohet vazhdimisht progresi né
drejtim té tyre. Gjithashtu, bashképunimi i vazhdueshém me partnerét ndérkombétar né rritjen
e numrit té projekteve té pérbashkéta, publikimeve shkencore dhe konferencave jané thelbésore

pér arritjen e suksesit né kété fushé.

Pérmirésimi i pozicionit dhe rolit t¢ FIN né skenén
ndérkombétare
Obijektivi i vecanté 3.2: Bashképunimet akademike dhe projektet ndérkombétare

Objektivi Strategjik 3

Treguesit Vlera e synuar 2028

Numri i projekteve
ndérkombétare
Studime/publikime shkencore Té paktén 3 studime té pérbashkéta né vit
Kérkime shkencore té
pérbashkéta me universitete 20% rritje nga numri aktual
ndérkombétare
Pjesémarrja né konferenca
shkencore ndérkombétare

T& paktén 2 aplikime né vit

20% rritje nga numri aktual

Plani i Veprimit
Krijimi i partneriteteve me universitet dhe institucione kérkimore ndérkombétare

Pérkrahja e stafit pér aplikim né projekte ndérkombétare

Zhvillimi i takimeve dhe hulumtimeve me institucione ndérkombétare

Krijimi i grupeve punuese pér aplikime né projekte

Zgjerimi i mundésive pér studentét dhe stafin e FIN-it pér té kryer studime dhe trajnime jashté
vendit, synohet té arrihet pérmes partneriteteve me universitete ndérkombétare pér programet
e shkémbimit (ERASMUS, CEEPUS, MEVLANA).

Brenda késaj periudhe, strategjia synon gé té rritet numri i studentéve gé shkojné pér té paktén
njé semestér jashté vendit, té rritet numri i stafit akademik qgé ligjéron pér té paktén njé javé
jashté vendit, té rritet numri i stafit akademik dhe administrativ gé merr pjesé né trajnime, pér

té paktén njé javeé jashté vendit.
21



Pérmirésimi i pozicionit dhe rolit t¢ FIN né skenén
ndérkombétare

Objektivi i veganté 3.3: Zgjerimi i mundésive pér studentét dhe stafin e FIN pér té kryer studime dhe trajnime
jashté vendit

Treguesit Vlera e synuar 2028

Numri i studentéve gé shkojné
pér té paktén njé semestér jashté | 40% rritje nga numri aktual
vendit

Numri i stafit akademik &
ligjéron pér té paktén njé javé | 20% rritje nga numri aktual
jashté vendit

Numri i stafit akademik gé merr
pjesé né trajnime, pér té paktén | 30% rritje nga numri aktual
njé javé jashté vendit

Numri i stafit administrativ gé
merr pjesé né aktivitete pér
shkémbim té stafit, gé zgjasin té
paktén njé javé

Objektivi Strategjik 3

30% rritje nga numri aktual

Plani i Veprimit
Zhvillimi i partneriteteve me universitetete ndérkombétare pér programet e shkémbimit (Erasmus, CEEPUS,
MEVLANA, etj)
Zhvillimi i takimeve dhe hulumtimeve me institucione ndérkombétare
Pérkrahja e studentéve dhe stafit pér studime dhe trajnime jashté vendit

Ligjératat e hapura jané njé mjet i réndésishém pér té promovuar arsimin dhe ndarjen e
njohurive. Ata japin ¢asje té liré né njohuri dhe ndihmojné né zhvillimin e aftésive té individéve
dhe komuniteteve. Pérmes zbatimit té kétij objektivi strategjik, FIN mund té kontribuojé né

pérhapjen e njohurive dhe né rritjen e ndérgjegjésimit né nivel global.

Pérmirésimi i pozicionit dhe rolit t¢ FIN né skenén
ndérkombétare
Obijektivi i vecanté 3.4: Ligjératat e hapura

Objektivi Strategjik 3

Treguesit Vlera e synuar 2028

Numri i ligjéruesve
ndérkombétar, pér ligjérata té& | 30% rritje nga numri aktual
hapura né FIN

Numri i ligjéruesve vendor qé
kané pérfunduar studimet jashté
vendit, pér ligjérata té hapura né
FIN

20% rritje nga numri aktual

Profesionist nga fusha e biznesit | 30% rritje nga numri aktual

Plani i Veprimit
Ftesa pér ligjéruesit ndérkombétar nga fushat e inxhinierisé sé ndértimit.

Organizimi i ngjarjeve qé kané pér géllim informimin dhe késhillimin e studentéve.

Shpalosja mundésive dhe nevojave pér tregun e punés.
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6. ZBATIMI, MONITORIMI DHE RAPORTIMI

Monitorimi dhe raportimi jané faktoré themeloré té zbatimit té strategjisé, progresit dhe
pérmbushjes sé géllimeve té Universitetit té Prishtinés (UP).

Keéshilli i FIN-it do té jeté pérgjegjés pér monitorimin dhe vlerésimin e késaj strategjie duke
pérfshiré:

- Ké&shilli i FIN-it eméron njé komision pér monitorimin, vlerésimin dhe implementimin
e késaj strategjie. Ky komision do té keté pérgjegjésiné pér monitorimin dhe vlerésimin
e progresit té implementimit té strategjiseé.

- Komisioni pér monitorimin dhe vlerésimin e implementimit té strategjisé, né
bashképunim me té gjitha strukturat relevante té FIN-it, né etapa té caktuara do té
paragesé raporte té rregullta mbi zbatimin e Planit té Veprimit dhe pérparimin e arritur
né realizimin e géllimeve té strategjisé.

- Pércaktimi i treguesve té pérshtatshém pér monitorimin e progresit éshté thelbésor.
Kéta tregues do té ndihmojné né vlerésimin e nivelit té arritjes sé objektivave dhe né
identifikimin e ¢do véshtirésie ose sfide qé ndodhin né rrugén drejt géllimeve.

- Plani i Veprimit duhet té pérditésohet dhe rishikohet ¢do vit.

Pas pérfundimit té zbatimit té strategjisé, éshté e réndésishme zhvillimi i njé vlerésimi té
pérgjithshém gé do té ndihmojé té shihet efekti dhe ndikimi i strategjisé né fugizimin e FIN-it

dhe né pérgjithési né pérmbushjen e géllimeve té Universitetit té Prishtinés (UP).

7. NDIKIMI BUXHETOR | STRATEGJISE

Ndikimi buxhetor né zbatimin e strategjisé sé Fakultetit t& Inxhinierisé sé Ndértimit luan njé
rol ky¢ né arritjen e objektivave té caktuar né kété strategji. Shumé planifikime mund té
realizohen me buxhetin e paraparé pér FIN nga institucioni gendror, por kérkohet edhe burime
tjera financiare pér té realizuar hapat e nevojshém drejt géllimeve té strategjisé. Rritja e té
ardhurave té planifikuara pérmes Institutit t&¢ FIN-it dhe donatoréve potencial do té kontribuojé
né rritjen e numrit té studentéve, té zhvillojé programe té reja studimore ose té pérmirésojé
oferta ekzistuese. Me rritjen e té ardhurave do té fugizojmé né rritjen e numrit té hulumtuesve

shkencoré brenda FIN-it dhe fugizim té njésisé toné akademike né aspektin ndérkombétar.

Partneritete dhe donacione, me organizata, biznese apo fakultete té tjera si rajonale ashtu edhe

ndérkombétare, si dhe pér té zhvilluar marrédhénie té mira me komunitetin dhe donatorét
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potencialé. Kéto partneritete dhe donacione mund té ndihmojné né financimin e projekteve té

vecanta né sigurimin e burimeve afatgjaté.
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